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Présentation
EmyeHR est une startup Française créée en 2020 à
Nantes.

Emye HR a pour mission de révolutionner les process
RH et la communication au sein des entreprises. Nous
offrons aux RH un copilote pour les assister et les
aider à unifier le parcours collaborateur tout en
prenant soin de la qualité de vie et des conditions de
travail. 

Aimen JOUINI, CEO 



Emye HR a aujourd'hui des
équipes en France, en

Tunisie, et en Ukraine. Avec
la totalité de ses salariés

en flex.
While it can be more challenging, it's possible

to keep employees engaged even if you have virtual teams.
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LAC 1, TUNIS



Les stages
PFE chez
Emye HR 
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Ce sont des stages de pré-embauche  
d'une durée de 4 à 6 mois et rémunérés.

Emye HR Tunisie accueille chaque année
des stagiaires PFE issus des meilleures
écoles d'ingénieurs du pays (SUPCOM,
INSAT, TBS, ESPRIT,...).

Les stagiaires sont encadrés et suivis
quotidiennement par leurs maîtres de
stages. Dès votre arrivée, vous serez  
intégrés à nos équipes et aurez à  
relever des challenges stimulants.



Intégrer
Emye  HR  
c'est ?

Intégrer une Team jeune et
dynamique.

Travailler sur les dernières
technos à la mode (OpenAI,
Flutter, Angular, NodeJS, Python,
Azure, AWS, Docker, ML, IA, ...).

Pouvoir travailler de n'importe où,
tout en restant proche de vos
collègues.
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Les Teams Emye  HR 
Nous accueillons des stagiaires au sein de ces 3 équipes :
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Équipe IA

(OpenAI, Python, Azure, AWS,
Langchain..)

Responsable des IA.

Équipe Infrastructure

(CI/CD, NodeJS, PHP, Postgres, AWS,
Linux, Docker, Mailjet, OneSignal, ...)

Responsable des infrastructures
Emye  HR et des backends.

Équipe Web

(Angular, NodeJS, Postgres, Azure,
AWS).

Responsable du site SaaS Emye  HR.



Nos Sujets PFE de pré-embauche
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Développement Full Stack WEB

2 sujets

Design UI/UX

1 sujet

IA /ML/Data

2 sujet

Sales

1 sujet

Social Media Manager

1 sujet



Développer et exécuter des stratégies d'outbound sales proactives pour atteindre et dépasser
les objectifs de ventes.
Être le garant de la qualité des leads générés par l'outbound, afin d'optimiser l'efficacité des
efforts de vente.
S'engager de manière proactive dans le processus de découverte et d'évaluation des besoins des
clients potentiels.
Communiquer efficacement la valeur et les avantages de nos produits et services à travers des
appels, des e-mails, et éventuellement des démonstrations de produits.
Créer et maintenir un pipeline de prospects solide et régulier.
Participer à l'amélioration continue de notre stratégie d'outbound sales, y compris l'optimisation
des scripts de vente, des tactiques d'approche client, etc.
Être force de proposition sur la stratégie de prospection et sur l'amélioration des outils de vente
et de suivi.
Participer à la rédaction et à la mise à jour de la documentation commerciale (argumentaires de
vente, fiches produits, guides d'utilisation, etc.).
Collecter et partager les retours des clients et des prospects pour nourrir notre stratégie produit.
Réaliser une veille concurrentielle et technologique régulière pour rester à jour des tendances du
marché.
Avoir une participation active dans les réunions d'équipe et les sessions de formation. 

Activités :  Sous la supervision du responsable commercial, voici les
tâches qui seront confiées :

Sujet 1: Sales - Contribuer au succès commercial d’
EmyeHR.
Lieu :  Tunis . Stage en flex.
Profil:  Business School
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Sujet 2: Design UI / UX.
Lieu :  Tunis . Stage en flex.

Profil : École de design .

Comprendre les objectifs de l'application et du site client, analyser les
problématiques et les attentes/besoins des utilisateurs.
Élaborer des interfaces intuitives et fonctionnelles,
Réaliser les maquettes de sites web responsive et applis mobiles natives,
Participer à l'alimentation du Design System
Réaliser des flow / flowchart / UI KIT / Design system
Contribuer à la création de supports de communication (emails, formats
publicitaires, cartes, print, ...),
Veiller aux tendances UX/UI (mobile + desktop)
Conduire des recherches UX afin de déterminer les besoins d'évolutions
fonctionnelles.
Étudier auprès des utilisateurs pour identifier les caractéristiques bloquantes
et les points d'amélioration de la plateforme web ou de l'application.
Élaborer d'un profil type de l'utilisateur qui viendra visiter la plateforme.
Animer des ateliers avec les parties prenantes,
Être garant de la cohérence graphique et de l'identité visuelle de la marque.

Activités :  Vos principales missions sont les suivantes :
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Technologies :  Figma, Canva.



Mettre en place un calendrier éditorial
Création et coordination de campagnes de communication digitale.
Création de contenu : rédaction d'articles optimisés pour le
référencement, création de visuels - Community management :
animation des réseaux sociaux et gestions de communautés.
Création de contenus vidéos : Démos de produit, Tutoriels,...
Mesure, suivi et analyse des résultats des campagnes et des actions
de communication.
Créations de jeux (Quiz, etc...)
Veille social media

Activités :   Sous la supervision du responsable Marketing, tu devras
accompagner l'entreprise dans son souhait de gain de visibilité par la
mise en place de dispositifs adaptés :

Sujet 3: Social Media Manager
Lieu :  Tunis . Stage en flex.

Profil:  Business School / École de communication
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Sujet 4 et 5: Développements IA/ML/Data.

Activités : Participer à la conception et au développement de
fonctionnalités totalement nouvelles de disruptives liées à EmyeHR.

Plus de détails lors de l'entretien, et après signature d'un NDA.
C'est un sujet complexe et passionnant pour des ingénieurs
particulièrement talentueux.

Lieu :  Tunis. Stage en flex.

Profil:  École d’ingénieurs

Technologies :  Azure OpenAI, Azure AI services, Python, Langchain.



Sujets 6 et 7: Développement de nouveaux
modules de gestion des utilisateurs.

Lieu :  Tunis. Stage en flex.

Technologies :  Angular, NodeJS, Postgresql, AWS.

Description du projet :  Le but de ce projet est de
concevoir, développer et déployer de nouveaux
modules pour l'application web EmyeHR.

Activités :  Collecte et rédaction des besoins
fonctionnels. Rédaction des spécifications
techniques. Développements et tests de la
solution.
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Nous serions
heureux de
vous avoir
parmi nous

si ...

Vous êtes sérieux et motivé.

Vous êtes autonome et rigoureux.

Vous aimez travailler en équipe et
faire partie d'une team soudée.
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 J'envoie un mail à : jobs@emye.fr avant le
16/02/2024*

        commençant par : SUJET PFE 
    3. Je me présente et met mon CV en pièce jointe.
    4. Je reçois une proposition d'entretien vidéo 
      avec le CEO et le responsable d'équipe 
      qui encadrera le stagiaire.

1.

(*le plus tôt possible, L'année passée, tous les postes étaient déjà pourvus en
décembre.)

    2. Je précise le sujet dans l'objet du mail en     
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Quelles sont les étapes à suivre
pour que ma candidature soit prise

en compte ?


